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Dr. Jiirgen Reiner

Ein Desaster bahnt sich an

Dr. Jirgen Reiner, Vorsitzender

des Wissenschaftlichen Beirats des
KKC e. V., warnt vor einer drohen-
den Entwicklung: Die Covid-19-
Pandemie hat nicht nur die allge-
meine Wirtschaft schwer getroffen.
Durch uneinheitliche Ausgleichs-
und StutzungsmaBnahmen von
Bund, Landern und Kommunen
steht die finanzielle Situation der
Krankenh&user kurz vor dem
Kollaps. Lohne kénnen oft nur noch
mit Uberbrickungsmitteln gezahlt
werden, dringend notwendige In-
vestitionen werden aufgeschoben
oder gar ausgesetzt. Und dies, ob-
wohl sich Politiker aller Ebenen
grundsatzlich darin einig sind, dass
,Corona-Rettungsschirme’ aufge-
spannt werden mussen — und zwar
in Form von Zuschissen und nicht
als Burgschaften oder Darlehen.
Uneinig ist man sich jedoch, wer
den Schirm aufspannen soll: Die
Kommunen verweisen auf das Land
und versprechen maximal ein Dar-
lehen oder eine Burgschaft, im
Regelfall jedoch Uberhaupt nichts.
Das Land verweist auf den Bundes-
minister, der unburokratische Hilfe

vom Bund mehrfach zugesagt habe.

Eine Biirgschaft oder ein Uberbri-
ckungsgeld in Form eines kurzlaufi-
gen Kredits reicht jedenfalls nicht
aus. Das Bundesministerium fur
Gesundheit und dessen Minister
aber bringen trotz dieses Desasters
seit Monaten nichts mehr voran. Im
Ergebnis sind etliche Kliniken der
Grund- und Regelversorgung, vor
allem kleinere und mittlere Hauser
im landlichen Bereich, akut von
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einer Insolvenz bedroht. Dabei ist
es wenig hilfreich, wenn seitens der
Politik ,unter der Hand’ Begrin-
dungen kolportiert werden, wie
etwa: ,Wir wollen die groBen Kran-
kenhauskonzerne, die den Gurtel
etwas enger schnallen massen, nicht
auch noch subventionieren.”

Der KKC e. V. fordert vor diesem
Hintergrund von der Bundespolitik,
vornehmlich von den Bundesminis-
terien fur Gesundheit und Wirt-
schaft, unverziglich eine bundes-
weit einvernehmliche Lésung zur
vorbehaltlosen Kompensation der
Covid-19-bedingten Ausfalle fur
die existenzbedrohten Kranken-
hauser zu entwickeln und unburo-
kratisch sofort allen Hausern zu-
ganglich zu machen. Andernfalls
beginnt in Kurze das groB3e
Krankenhaussterben.

Covid-19 und Medizinprodukte -
Bewahrungsprobe fiir die MDR
Im Mai 2021 wurde das Medizin-
produktegesetz durch die europa-
ische Medical Device Regulation
(MDR) abgelést. Die Umsetzung

der 123 Artikel und 17 Anhange

ist eine gewaltige Herausforderung
fur die Medizinprodukteindustrie,
zumal viele Regulierungen und
Instrumente noch fehlen. Manfred
Kindler betrachtet in seinem Bei-
trag im KKC-Portal die Bewdhrungs-
probe der EU-Regelungen ange-
sichts der Covid-19-Pandemie und
die Reaktionen der deutschen
Institutionen.

In einem kritischen Ausblick fragt
er sich, ob technologische Innova-
tionen angesichts des rasanten
Fortschritts in der Medizintechnik
nicht durch die Gesetzgebung und
dadurch ausgeldste Burokratie
behindert werden. Dies betrifft
vor allem die Felder kinstliche
Intelligenz, Robotik, eHealth-
Apps, Gen- und Nanotechnologie.
www.kkc-portal.de

Innovative Kopfe des Gesund-
heitswesens zusammenbringen ...
... ist das erklarte Ziel der Briicken-
bauer-Tage im April 2022 in Herford.
Die Digitalisierung vorantreiben

und gleichzeitig human bleiben,
unserer Gesellschaft mit angemes-
sen honorierten Fachkraften medi-
zinische Versorgung auf hdchstem
Niveau bieten, ohne Qualitats-
einbuBen effizienter werden,
neueste Technologien schneller als
bisher nutzbringend einsetzen -
diese und weitere drangende Auf-
gaben unserer Zeit wird keine
Berufsgruppe fur sich allein 16sen
kénnen. Echter Fortschritt entsteht
nur dann, wenn alle Akteure an
einem Strang ziehen und gemein-
sam ihr gesammeltes Know-how
interdisziplinar einbringen.

Auf den Briickenbauer-Tagen in
Herford wollen die Initiatoren ge-
meinsam mit allen anwesenden Teil-
nehmern die drangenden Gesund-
heitsthemen in jeder Hinsicht schran-
kenlos und neu denken. Fur die
Moderation konnten mit Prof. Dr. Dr.
Wilfried von Eiff, CKM Centrum fur
Krankenhausmanagement GmbH,
und Manfred Kindler, Prasident des
KCC e. V., zwei ausgewiesene Ex-
perten des deutschen Gesundheits-
wesens gewonnen werden.




Auf der begleitenden Industrieaus-
stellung kénnen sich die Leistungs-
erbringer des Gesundheitswesens —
Geschaftsfuhrer, Mediziner, Abtei-
lungsleiter, Pflegekrafte, Einkaufer,
Hygieniker, MTAs, Techniker und alle
anderen Berufsgruppen aus der am-
bulanten und stationaren Versor-
gung — Uber die neuesten Entwick-
lungen, innovative, praxis- und all-
tagstaugliche Produkte sowie Neue-
rungen und Trends informieren.
Der KKC e. V. freut sich auf inte-
ressante, informative und ergeb-
nisreiche Brickenbauer-Tage am

27. und 28. April 2022 auf dem
Bildungscampus in Herford.
www.brueckenbauertage.de

Ingo N6hr und Jupp sinnieren
tiber die Nach-Corona-Zeit
Endlich treffen sich die beiden
Krankenhauspensionare wieder
analog an einem Stammtisch. Was
sind die Lehren aus den unzéhligen
Covid-19-Pannen? Wie wird sich
dadurch die Gesellschaft verandern?
Warum finden die Querdenker so
viel Zulauf? Kommt jetzt der groBe
Umbruch in der Politik? Uberlebt
die Globalisierung? Was wird aus
der Kommerzialisierung unseres
Gesundheitswesens? Und wie wird

c

die aufmupfige Jugend reagieren?
Haben die Menschen noch Ver-
trauen in das Krisenmanagement
angesichts des Klimawandels?
Was lernen wir aus den jingsten
Hochwasserkatastrophen?

Viel Stoff fur die Diskussionen,
die vom Chronisten zu diesen
Fragen in den Monaten Mai bis
August auf www.kkc.info auf-
gezeichnet wurden.

Terminkalender

Alle Termine sind im KKC-Termin-
kalender gelistet, in dem auch alle
Verbande und Férderpartner ihre
eigenen Termine eintragen kénnen:
www.kkc.infolveranstaltungen-
termine/termin-eintragen

Weitere Fragen zum KKC?
Mehr Infos auf Seite 65 dieses Hefts!

KKC-Geschaftsstelle

c/o I.0.E. Wissen GmbH
Hermann-Lons-StraBe 31

53919 Weilerswist/Kreis Euskirchen
Tel.: +49 2254 8347-880

Fax: +49 2254 8347-888
office@kkc.info

www.kkc.info

Prasenzseminare der Vicenna Akademie:

Verbandsinformationen

Vicenna
Akademie

Vicenna Akademie bietet wieder
Prasenzseminare an

»Wir haben uns entschlossen, wieder
Prasenzseminare anzubieten”, teilt
Heidemarie Hille, Direktorin der
Vicenna Akademie, mit. ,Die Teilneh-
mer erwarten ausgesuchte Expertin-
nen und Experten, die mit ihnen Spit-
zenthemen erarbeiten werden. Wir
freuen uns darauf, alle Interessierten
am Spreebogen in Berlin in den Rau-
men unseres Partners Drager Medical
begriuBen zu durfen”, so Hille.

Die Vicenna Akademie halt bei den
Prasenzseminaren ein umfassendes
Hygienekonzept vor, das mit Einhal-
tung der notwendigen Hygienevor-
schriften und Abstandsregelungen fur
die Sicherheit der Teilnehmer garan-
tiert. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt,
daher wird eine rechtzeitige Anmel-
dung empfohlen. Parallel dazu wer-
den ab September weiterhin Online-
seminare angeboten.

Anmeldung, Fragen und Anforderung
weiterer Informationen gerne per
E-Mail an info@vicenna-akademie.de,
weitere Details finden Interessierte
auf www.vicenna-akademie.de sowie
auf Facebook und Linkedin.

Datum Anmeldeschluss
22.09.2021 Loyale Fihrung 09.00-17.00 Uhr Berlin 15.09.2021
06.10.2021 Erste Wahl fur Azubis — Wie Sie |hre Unter- 09.00-17.00 Uhr Berlin 04.10.2021

nehmensattraktivitat fur Nachwuchs steigern

Onlineseminare der Vicenna Akademie:

DEL Thema Zeit Anmeldeschluss

15.09.2021  Wirtschaftsrecht im Gesundheitswesen 10.00-11.30 Uhr 12.09.2021

15.09.2021  Social Media Management (Schnupperkurs) 13.00-14.00 Uhr 12.09.2021

16.09.2021 Projektmanagement (Intensivkurs) 09.30-14.00 Uhr 12.09.2021

20.09.2021  Loyale Fuhrung 16.00-18.00 Uhr 17.09.2021

22.09.2021 Social Media Management (Intensivkurs) 10.00-13.00 Uhr 18.09.2021

29.09.2021  Mitarbeiter fur den digitalen Wandel gewinnen: 16.00-16.45 Uhr 27.09.2021
Stolpersteine, Erfolgsfaktoren

04.10.2021  Agiler Arbeitsalltag: Ist das auch etwas fur Eltern? 10.00-11.00 Uhr 02.10.2021

04.10.2021  Erste Wahl fur Azubis — Wie Sie lhre Unternehmens- 16.00-18.00 Uhr 01.10.2021
attraktivitat fur Nachwuchs steigern
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