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Dozentenportraits 
 

 Heidemarie Hille, Autorin, Controllerin und Qualitätsmanagerin, 

Lehrbeauftragte. Seit vielen Jahren optimiert sie Prozesse und 

Kostenstrukturen und berät international Kliniken, 

Krankenhäuser und Gesundheitsdienstleister im Einkaufs- und 

Personalmanagement. Sie hat immer den Blick auf die 

Operative und entwickelt Reportings, Prozessleitfäden und 

Trainings, damit ein Unternehmen erfolgreich sein kann.  

 

  

 

Yvonne Hille, M.A., PMP, Project and IT Demand Manager, 

leitet seit mehreren Jahren internationale Projekte, optimiert 

und entwickelt Reportings, Prozessleitfäden und Trainings für 

erfolgreiche Projektmanagementoffices.  

  

 

Miriam Engel, Kommunikationswirtin und Marketingkauffrau, 

hat die Öffentlichkeitsarbeit von über 60 Unternehmen betreut 

und entwickelt seit 2011 als Unternehmerin strategisch den 

Auf- und Ausbau der internen und externen 

Unternehmenskommunikation inklusive Leitbilder, 

Kommunikationsmittel und Pressearbeit für 

Erfolgsunternehmen. 

  

 

Thomas Leopold, Autor, Bankkaufmann und 

Betriebswirtschaftlicher Berater, fragt nach den wahren 

Wünschen und Zielen seiner Kunden, Finanzen zu analysieren 

und zu planen und Kapital zu beschaffen. Seit über 30 Jahren 

bildet er für Unternehmer und Privatpersonen die 

kommunikative Brücke zur Bank, um Probleme zu beheben 

und Zukunftsvisionen in die Tat umzusetzen. 
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 Uwe Rissiek begleitet Klienten als Berater, Coach und Design 

Thinker u.a. bei Veränderungsprozessen, erfolgreicher 

Zielverfolgung, Strategieentwicklung, Konfliktvielfalt, 

Führungsalltag, Kommunikation, Kooperation, Innovation, 

Employer Branding. Internationale Führungsrollen und 30 Jahre 

Praxis im Lösungsgeschäft für Banken, Handel, 

Gesundheitswesen, IT-Dienstleistern. Er ist Lehrbeauftragter 

(Universität) und Autor.  

  

 

Bettina Wegner, Lifestyle-Coach und Trainerin, begleitet Klienten 

seit Jahren mit „ganzheitlich denken – individuell handeln macht 

GesUndFit“. Sie unterstützt dabei theoretisches Wissen 

alltagstauglich umsetzbar zu machen. Ihre Konzepte verbinden 

natürliche Notwendigkeiten mit heutigen Errungenschaften und 

können jederzeit, überall und immerzu angewendet werden. 

 

Patrik Schiller, Marketing-  und Kommunikationsfachmann. 

Berater und Geschäftsführer in großen internationalen Agenturen. 

Gründete 2001 eigenes Unternehmen und berät erfolgreich 

Kunden in strategischen Fragen und setzt operativ  mit seinem 

Team alle Kommunikationskonzepte auch in der digitalen Welt 

zielgerichtet und effizient um. 

 

Kontakt:              Mühlhäuser Str. 12 

37115 Duderstadt 

Tel.: 0 55 27 /74 212 

Fax: 0 55 27/ 74 216 

 

E-Mail: info@vicenna-akademie.de 
www.vicenna-akademie.de 

 

Die Kooperationspartner des KKC e.V. 
 

 

 

 

  

 

Die VICENNA-Akademie als Einrichtung des Krankenhaus-Kommunikations-
Centrums (KKC) qualifiziert Fach- und Führungskräfte auf speziellen 
Fachgebieten der Gesundheitswirtschaft und orientiert sich dabei vor allem am 
Bedarf der Verbände und Förderpartner des KKC e.V. 
. 

 


